
 

 

ข้อสอบนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
1. ข้อใดคือทรัพยากรมนุษย์  
ก. Human Capital ค. Core Competency  

ข. Human Resource ง. Human Resource Management  

ตอบ ข. Human Resource  

 

2. ข้อใดคือความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 

ก. กระบวนการเพิ่มความรู ้ความสามารถ โดยรวมของประชากรในสังคม  

ข. กระบวนการเพิ่มความรู้ ความชํานาญ และความสามารถโดยรวมของประชากรในสังคม  

ค. ผลรวมของความรู้ ความชํานาญ ความถนดัของประชากรทั้งหมดในประเทศ  

ง. กิจกรรมต่างๆ หรือพฤติกรรมตา่งๆ ซึ่ งจะมผีลต่อระดับรายได้ที่ เป็นเงิน  

ตอบ ข. กระบวนการเพิ่มความรู ้ความชํานาญ และความสามารถโดยรวมของประชากรในสังคม  

 

3. ข้อใดเป็นข้ันตอนการบริหารทรพัยากรมนุษย์  
ก. การได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์ ค. การพ้นจากองค์การหรือการทํางาน  

ข. การรักษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ  

 

4. การบรหิารทรัพยากรบุคคลในปจัจุบันเป็นอย่างไร  

ก. ยึดกฎระเบียบเป็นท่ีตั้ง  

ข. มุ่งเน้นงานธุรการบุ คคลและยดึติดกับกิจกรรมที่ทํา  

ค. จัดโครงสร้างการบริหารโดยยึดกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลเป็นหลัก  

ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ  

 

5. เทคโนโลยีความรู้ ทักษะและสมรรถนะซึ่งตดิตัวคนในองค์กรและมคีวามจําเป็นในการ  

ปฏิบัติงาน เรียกว่าอะไร  

ก. ทุนมนุษย ์  ค. สมรรถนะ  

ข. ทรัพยากรมนุษย์  ง. ความสามารถหลัก  

ตอบ ก. ทุนมนุษย ์ 

 

6. ข้ อใด ไม่ใช่ กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล  

ก. วางแผนกําลังคน  ค. การใหร้างวัล  

ข. การเลื่อนตําแหน่ง  ง. การบรรจุแต่งตั้ง  

ตอบ ค. การใหร้างวัล  



 

 

7. ข้อใดคือลักษณะการบริ หารสมรรถนะทรัพยากรมนุษย ์ 

ก. ตอ้งรู้และเข้าใจในงานองค์กร  

ข. ตอ้งสร้างความเช่ือมั่น เช่ือถือ และซื่อสตัย์  
ค. ตอ้งรู้และเข้าใจในคนขององค์การ  

ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ  

 

8. ข้ อใดคือประโยชน์ของการวางแผนทรัพยากรมนุษย์  
ก. ปรับปรุงการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรมนุษย์ของหน่วยงาน  

ข. สรา้งความรอบคอบเกีย่วกับกําลังคนไดล้่วงหน้า  

ค. เตรียมมาตรการรับมือปัญหากาํลังคนได้แต่เนิ่นๆ  

ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ  

 

9. Human Resource Scorecard คอือะไร  

ก. กระบวนการวิเคราะห์ความต้องการกําลังคนขององค์การ ภายใตส้ภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง รวมถึง  

กิจกรรมต่างๆ ท่ี เกี่ยวข้อง  

ข. ตวัช้ีวัดทรัพยากรมนุษย์ โดยใช้ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ การทาํงาน ประสบการณ์ คณุลักษณะ ของแต่ละบุคคล มาวัด  

ค. ตวัช้ีวัดทั้งองค์การและกระจายความสําคญัของปัญหาในการวดัผลการดาํเนินงานโดยใช้ 4 ด้าน  

ง. คุ ณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปน็ผลมาจากความรู้ ทักษะ / ความสามารถ ตลอดจนทัศนคติที่จํ าเปน็ในการ  

ทํ างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ตอบ ข. ตั วช้ีวั ดทรัพยากรมนุษย ์โดยใช้ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ กาทํางาน ประสบการณ์ คุ ณลักษณะ  

ของแต่ละบุคคล มาวดั  

 

10. หลักการบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม่ คือ  

ก. MPM   ค. NPM  

ข. PMN   ง. NMP  

ตอบ ค. NPM  

 

11. NPM หมายถึง  

ก. การปรบัเปลีย่นกระบวนทัศน์การพัฒนาระบบบริหารราชการแบบดั้งเดิมไปเป็นการพัฒนาระบบ บริหารงานภาครัฐแนวใหม ่ 

ข. การปรับเปลีย่นกระบวนทัศน์การพัฒนาระบบบริหารราชการแบบใหม่ไปเป็นการพัฒนาระบบ บรหิารงานภาครัฐแนวเก่า  

ค. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์การพัฒนาระบบบริหารราชการไปใช้ทั้ งแบบเก่าและแบบใหม่  
ง. ไม่มีข้ อถูก  

ตอบ ก. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์การพัฒนาระบบบริหารราชการแบบดั้งเดมิไปเป็นการพัฒนาระบบ  

บริหารงานภาครัฐแนวใหม ่ 



 

 

12. ข้ อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับวิธี การปรับเปลี่ยนระบบราชการ  

ก. ปรับระบบวิธี การบริหารงานจากเดิมที่ต่างคนต่างทํา เป็นแบบบรูณาการเช่ือมโยง  

ข. ปรับระบบวิธีการทํ างานจากเดิมที่ใช้เทคโนโลยเีป็นหลัก มาเป็นการใช้คน  

ค. เปลี่ยนการทํางานเพื่อระบบและตามระเบยีบ เป็นการทํางานเพื่อผู้รับบริการ  

ง. ปรับเปลี่ยนการติดต่อสื่อสารสั่งการ เป็นวงจรเครือข่ายและประสานงานในแนวราบมากขึ้น สรา้ง วัฒนธรรมการทํางานแบบมีส่วนร่วม  

ตอบ ข. ปรับระบบวิธี การทํางานจากเดิมที่ใช้เทคโนโลยีเป็นหลัก มาเป็นการใช้คน  

 

13. ข้อใด ไม่ใช่ ปญัหาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  

ก. ใช้คนน้อย  

ข. ไมไ่ดร้ับความเช่ือถือ ศรัทธาจากประชาชน  

ค. ทํางานอยู่ในกระบวนทัศน์ / คา่นิยมเดมิ  

ง. การพัฒนายังไม่ทั่วถึง / ตรงเปา้หมาย  

ตอบ ก. ใช้คนน้อย  

 

14. ข้ อใดเป็นปัญหาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  

ก. ยังทํางานไม่เต็มศักยภาพ  

ข. ค่ าตอบแทนไมส่อดคลองกับคา่ครองชีพ  

ค. มีปั ญหาทุจริงคอรัปชั่น  

ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ  

 

15. ข้ อใดคือคุณลักษณะของตัวบุคคลที่คาดหวังในภาครัฐ  

ก. มีคุ ณภาพ เป็นมืออาชีพ มี ความสามารถในการเรียนรู้  
ข. มี มาตรฐานทางคุณธรรมสูง ซื่ อสัตยส์ุ จริต ยุติ ธรรม  

ค. มีทั กษะด้านมนุษย์สั มพันธ ์ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ  

 

16. ทรัพยากรที่สํ าคญัที่สุ ดในกระบวนการบรหิารคือ  

ก. คน ข. เงิน  

ค. วัสดสุิ่งของ ง. วิธี การจัดการ  

ตอบ ก. คน  

 
 
 
 

 



 

 

17. ทรัพยากรพื้นฐานของบริหารคอืข้อใด  

ก. คน เงิน  ข. วัสดสุิ่งของ  

ค. วิธี การจัดการ  ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ  

 

18. การกระทําเพื่อให้การทํ างานของบุคลากรในองค์การเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพในด้านการบริหาร  

งานบุคคลเป็นภารกิจโดยตรงของผู้ใด  

ก. ผู้จดัการ   ข. หัวหน้าฝ่าย  

ค. ผู้บริหารระดับสูง  ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ค. ผู้บรหิารระดับสูง  

 

19. เป้าหมายที่ดีที่สุ ดในการบริหารงานบุคคลคือข้อใด  

ก. การมอบหมายงานให้บุ คลากรทําอย่างมีประสิทธิภาพ  

ข. การสรรหาคนดมีาปฏิบตัิงานกับองค์การ  

ค. การพิจารณาความดคีวามชอบอย่างยุติ ธรรม  

ง. การได้คนที่มี ความรู้ความสามารถเหมาะสมมาปฏิบัติงานและรักษาคนเหล่านั้นไวต้ลอดไป  

ตอบ ง. การได้คนทีม่ี ความรูค้วามสามารถเหมาะสมมาปฏิบัติงานและรักษาคนเหล่านั้นไว้ตลอดไป  

 

20 กระบวนการการจัดหน้ าที่ในการบริหารงานของนักบริหารคื อขอ้ใด  

ก. การวางแผน ข. การจัดองค์การ  

ค. การจดัคนเข้าทํางาน การสั่ งการ ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ  

 

21. ข้อใดเป็นการคัดเลือกในระบบอุปถัมภ์  
ก. แต่งตั้ง ข. สอบแข่งขัน  

ค. สอบคดัเลือก ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ก. แต่งตั้ง  

 

22. เป้าหมายสําคญัในการบริหารงานบุคคลคืออะไร  

ก. การหาบคุคลที่มี ความรู้ความสามารถ  

ข. การเสาะแสวงหาคนดมีีคุ ณธรรมให้แก่องค์การ  

ค. การสรรหาธํ ารงรักษาและพัฒนาบุคคลผู้มี ความรู้ความสามารถให้แก่หน่วยงาน  

ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ค. การสรรหาธํ ารงรักษาและพัฒนาบุคคลผู้มี ความรู้ความสามารถให้แก่หน่วยงาน  

 
 
 



 

 

23. ภารกิจหลักในการบริหารงานบุคคลคืออะไร  

ก. กําหนดความต้องการดา้นบุคลากรของหน่วยงาน  ข. การตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน  

ค. การสรรหาธํารงรักษา พั ฒนาและบริการ   ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ  

 

24. ระบบการเล่นพวกการชอบพอเป็นพิเศษ จัดอยู่ ในระบบใด  

ก. ระบบทาส   ข. ระบบอุปถัมภ์  
ค. ระบบคุณธรรม   ง. ระบบสรรหา  

ตอบ ข. ระบบอุปถัมภ์  
 

25. การพัฒนาองค์การคื อข้อใดตอ่ไปนี้  
ก. การทําให้องค์การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ปรารถนา  

ข. การมอบหมายงานให้คนอ่ืนทํา  

ค. การเพิม่ความรู้ให้สมาชิกในหน่วยงาน  

ง. ไม่มีข้อใดถูก  

ตอบ ก. การทํ าให้องค์การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ปรารถนา  

 

26. คุ ณธรรมสาํหรับผู้บริหารคือข้อใด  

ก. สั งคหวัตถุ 4    ข. อิทธิบาท 4  

ค. พรหมวหิาร 4    ง. ไม่มีข้อใดถูก  

ตอบ ค. พรหมวิหาร 4  

 

27. สิ่งที่สําคัญทีส่ดุที่ทําให้องค์การมีลักษณะเคลื่อนไหวคือ  

ก. การสั่งการ   ข. การจัดการ  

ค. บุคคล   ง. การติดต่อสื่อสาร  

ตอบ ค. บุคคล  

 

28. MBO คื อการบริหารโดยมุ่งไปตามข้ อใด  

ก. มุ่งไปท่ีวิธีการ   ข. มุ่งไปท่ีผลงาน  

ค. มุ่งไปท่ีตั วบุคคล   ง. มุ่งไปท่ีวตัถุประสงค์  
ตอบ ง. มุ่งไปท่ีวตัถุประสงค์  
 

29. นักบริหารหมายถึงข้อใด  

ก. ผู้วินิจฉัยชี้ขาดและสั่งการ     ข. ผู้รับผิดชอบต่อการดําเนินงาน  

ค. ผู้ที่กําหนดแนวทางการปฏิบตัิงานขององค์การ   ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ  



 

 

30. การบริหารงานโดยวัตถุประสงค์ ประกอบด้วยสิ่งสําคญัคือ  

ก. เป้าหมายร่วมกันสั่งการและควบคมุด้านการเงิน  

ข. เป้าหมายกระบวนการการตัดสนิใจผู้รับผิดชอบ และประชาชน  

ค. เป้าหมาย มาตรฐาน การตดัสินใจผู้รับผิดชอบ และประชาชน  

ง. เป้าหมาย แผนงาน การตัดสินใจ ผูร้ับผดิชอบ และประชาชน  

ตอบ ข. เปา้หมายกระบวนการการตัดสินใจผู้รับผิดชอบ และประชาชน  

 

31. การบริหารงานแบบ BUREAUCRACY ของ MAX WEBER คอืข้อใด  

ก. บุคคลย่อมยอมรับวิธี การนอกแบบโดยมมีนุษยสมัพันธ์ส่วนตัว  

ข. การที่บุคคลมุ่งผลสําเร็จของงานเป็นสําคญั โดยไม่คาํนึงถึงสิ่งใด  

ค. มนุษย์มี อารมณ์ความรู้สึกไม่ใช่เครื่องจักรจึ งไม่อาจแยกเรื่องส่วนตัวออกจากงานได้  
ง. ไม่มีข้อใดถูก  

ตอบ ค. มนุษย์มี อารมณ์ความรูส้กึไม่ใช่เครื่องจักรจึ งไม่อาจแยกเรือ่งส่วนตัวออกจากงานได้  
 

32. ขัน้ตอนแรกของการบริหารงานบุคคลคือข้อใด  

ก. การวางแผนกําลังคน   ข. การรับคนเข้าทํางาน  

ค. การกําหนดโครงสรา้งการบริหาร  ง. การรับคนเข้าทํางาน  

ตอบ ก. การวางแผนกําลังคน  

 

33. วัตถุประสงค์ของการบริหารงานบุคคลภาครัฐคือข้อใด  

ก. การให้เกดิความเป็นธรรมและเสมอภาค   ข. ความมั่นคงในการปฏิบัติงาน  

ค. สนับสนุนการมีความคดิริเริ่มสรา้งสรรค ์  ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ  

 

34. Merit System ตา่งกับ Spoils System ตามข้อใด  

ก. ความสามารถของบุคคล   ข. ความมั่นคงในการทํ างาน  

ค. ความเป็นกลางทางการเมือง  ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ  

 

35. การพัฒนาด้านใดที่ เป็นพื้นฐานของการพัฒนาสังคม  

ก. การพัฒนาอุตสาหกรรม   ข. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 

ค. การพัฒนาทางการเมือง   ง. การพัฒนาเศรษฐกิจ  

ตอบ ข. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 
 
 
 



 

 

36. วัตถุประสงค์ของการบริหารงานบุคคลคื อข้อใด  

ก. การแสวงหาวิธี การทํางานท่ีดทีี่สุด   ข. การวางแผนอัตรากําลังของหน่วยงาน  

ค. การวางโครงสร้างการบริ หารในองค์การ  ง. การพัฒนาบุคคลให้เหมาะสมกบังาน  

ตอบ ง. การพัฒนาบคุคลให้ เหมาะสมกับงาน  

 

37. ใครเป็นคนเสนอให้มี การกําหนดค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนท่ีแนน่อน  

ก. Max Weber   ข. Elton Mayo  

ค. Abraham Maslow  ค. Douglas Mcgregor  

ตอบ ก. Max Weber  

 

38. ระบบอุปถัมภ์มีข้ อบกพร่องในเรื่องใด  

ก. ความล่าช้าในการทํางาน    ข. การเปลี่ยนแปลงผู้ปฏบิัติงานไดย้าก  

ค. หลักประกันความมั่นคงในการทํางาน  ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ค. หลักประกันความมั่นคงในการทํางาน  

 

39. การให้บริการของฝ่ายการบริหารงานบุคคลที่เห็นได้ชั ดเจนคือข้อใด  

ก. การรับสมคัร การสั มภาษณ์   ข. การสอบคัดเลือก  

ค. การประเมินการปฏิบัติงานและสวัสดิการ  ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ  

 

40. การบริหารงานบุคคลของไทยได้รั บวิวัฒนาการมาจากระบบใด  

ก. ระบบคุณธรรม   ข. ระบบอุปถัมภ์  
ค. ระบบราชการ   ง. ระบบเจ้าขุนมลูนาย  

ตอบ ง. ระบบเจ้าขุนมลูนาย  

 

41. การบริหารบุคคลคําว่า “Put the right man on the right job” หมายถึงข้อใด  

ก. การใช้คนตามความจําเป็นของงาน   ข. การบรหิารจดัการเกี่ยวกับคน  

ค. การใช้คนใหเ้หมาะสมกับงาน  ง. การจัดการเรื่องคนและเรื่องงาน  

ตอบ ค. การใช้คนให้เหมาะสมกับงาน  

 

42. การบริหารบุคคลในปัจจุบันมลีักษณะทีส่ําคญัตามข้อใด  

ก. การพัฒนาและแรงงานสมัพันธ์    ข. การบรหิารตามหลักวิทยาศาสตร์  
ค. การให้ความสําคญัทางด้านสวัสดิการแก่คนงาน  ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ  

 
 
 



 

 

43. การบริหารเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร  

ก. คนและเงิน   ข. คนและงาน  

ค. เงินและงาน   ง. ถูกทุกข้อ  

ตอบ ข. คนและงาน  

 

44. ผู้นํามีกี่ประเภท  

ก. 2 ประเภท   ข. 3 ประเภท  

ค. 4 ประเภท   ง. 5 ประเภท  

ตอบ ข. 3 ประเภท  

 

ต้ังแต่ข้อ 1. - 10. ข้อใดเป็นปรากฏการณ์ที่ สะท้อนถึงอิทธิพลของปัจจัยสิ่งแวดล้อมของการบริหารทรัพยากร มนุษย์ในภาครัฐดังต่อไปนี้  
(1) ภูมิ อากาศ ภมูิ ประเทศ  

(2) อุ ดมการณ์หรือแนวความคิด  

(3) โครงสร้างประชากร  

(4) ประวัติ ศาสตร์เช้ือชาติเผ่าพันธุ์  
 

1. การอนุมัติ ให้เปดิรับสตรีเข้ารับศึกษาในโรงเรียนเหล่าทัพได้  
ตอบ 2  

2. การแต่งตั้ง พล.อ.ชวลิต ยงใจยทุธเป็นรองนายกรัฐมนตรีและรับผดิชอบงานด้านต่างประเทศเพื่อสมัพันธ์  
ที่ดีระหว่างไทยกับเขมรเเอ๊คกรุ๊ป  

ตอบ 2  

3. การระงับนมปนเปื้อนสารเมลามีนจากประเทศจีนของรัฐบาลทุกประเทศซึ่งส่งผลต่อการเสียชีวิ ตของเด็ก  

ตอบ 3  

4. ในหลวงพระราชทานเงิน 10 ช่ วยประชาชนในเขตประสบอุทกภยัอย่างเร่งด่วน  

ตอบ 1  

5. การบัญญตัิ เรื่องการรักษาจรรยาข้าราชการ ใน พ.ร.บ. ข้ าราชการพลเรือน พุ ทธศักราช 2551  

ตอบ 5  

6. การส่งเสริมนาโนเทคโนโลยีใหน้ํามาใช้ในอุตสาหกรรมสิ่งทอ  

ตอบ 5  

7. การขยายระบบการศึกษาให้มี การเตรียมความพร้อมให้เด็กตั้งแต่วัย 2 ขวบครึ่ง  

ตอบ 3  

8. การเปิดกว้างให้นายจา้งรับคนตา่งด้าวลงทะเบียนการจ้างได้ในธุรกิจต่าง ๆ หลากหลายด้านมากข้ึน  

ตอบ 4  

9. นโยบายการกําหนดเขตพื้นที่ควบคุมให้กับคนญวนอพยพเฉพาะใน 14 จั งหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ตอบ 4  

 



 

 

10. รัฐกําหนดห้ามการตั้งรกรากหรือที่อยู่อาศัยบนเขตพื้นที่ซึ่ งทํามุมเกิน 34 องศาขึ้นไป เพราะถือว่าเป็นเขต  

ภู เขาและป่าไม้  
ตอบ 1  
 

ต้ังแต่ข้อ 11.-20. ข้อใดเป็นปรากฏการณ์ที่ สะท้อนถึงอิทธิพลของหลักการของแนวความคิดดังต่อไปนี้ ซ่ึงมี ผลต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
(1) การปฏิวัติอตุสาหกรรม  

(2) การจัดแบบวิทยาศาสตร์  
(3) หลักการพื้นฐานของการจัดการ  

(4) หลักสังคมวิทยาหรือมนุษยสมัพันธ์  
(5) หลักการบริหารสมัยใหม่  
 

11. ข้อเสนอให้ข้ าราชการทํางานที่บ้ าน ของก.พ.  
ตอบ 2  

12. ข้อเสนอให้กําหนดค่าจ้างแรงงานตามอัตราค่าครองชีพท่ีเป็นจริงของสหภาพแรงงานแห่งประเทศไทย  

ตอบ 1  

13. กรมอาชีวศึกษาเน้นการเปดิหลั กสูตรสร้างผู้เช่ียวชาญทางด้านเครื่องจักรกลโรงงานให้มากขึ้น  

ตอบ 1  

14. ข้อกฎหมายที่กําหนดใหโ้รงงานใดซึ่งมีคนงานเกินกว่า 200 คนขึน้ไปให้มีนักจิตวิทยาประจําโรงงานด้วย  

ตอบ 4  

15. การตั้งธนาคารสมองให้เป็นศูนย์รวมของผู้บรหิารอาวุโส เพื่อทําหน้าท่ีเป็นผู้แนะนําให้คํ าปรึกษาแก ่หน่วยงานต่าง ๆ  

ตอบ 3  

16. การนําระบบสร้างเครือข่ายเพื่อประสานงานระหว่างกลุม่คนพิการมาใช้ในสมาคมคนพิการ  

ตอบ 5  

17. การเสริมสร้างสมรรถนะให้กับคนพิการเพื่อชิงชัยในกีฬาพาราลิมปิก  

ตอบ 2  

18. การสร้างคลังข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงานเพื่อการวางแผนพัฒนาฝีมื อแรงงาน  

ตอบ 3  

19. การพัฒนาประชากรไทยในปัจจุบั นเน้นให้ประชาชนไทยมีทางเลือกในการรักษาพยาบาลหลาย ๆ ทางเลือก  

มากกว่าเดิม  

ตอบ 5  

20. การพัฒนาคนของระบบราชการเน้นการประสานท้ัง 3 มติิคือ สติปั ญญาความสามารถท่ีจะเรยีนรูจ้ิ ตยินดี  
ให้บริการและมีจริยธรรมซื่อสัตย ์ 

ตอบ 4  

 
 
 



 

 

ต้ังแต่ข้อ 21.-25. ข้ อใดสะท้อนถงึแนวคิดในการพัฒนาของคนไทยตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง ในเร่ือง ดังต่อไปนี้  
(1) การพอประมาณ  

(2) ความมีเหตุผล  

(3) การสร้างภูมิคุม้กัน  

(4) การมีคุ ณธรรม  

(5) การมี ความรู้  
 

21. ระบบการศึกษาเน้นการสร้างคนให้  
ตอบ 2  

22. องค์การจู งใจให้คนใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด  

ตอบ  

23. การสนับสนุนให้พนักงานได้รั บทุนเพื่อการศึกษาเลา่เรียนต่อในระดับสูงขึ้นไป  

ตอบ 3  

24. การเน้นให้เยาวชนไทยมีพฤติกรรมขยัน อดออม และซื่อสัตย ์ 

ตอบ 4  

25. แนวคิดเรื่องการจดัการความรูม้าใช้ในกระบวนการต่าง ๆ ของหน่วยราชการมากขึ้ นกว่าในอดีต  

ตอบ 5  
 


